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KẾ HOẠCH
Đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 
Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non 
Năm học 2015 – 2016
__________________
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức (gọi tắt là Nghị định số 56/2015/NĐ-CP);

Căn cứ Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 4 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định Chuẩn Hiệu trưởng trường Mầm non;

Căn cứ Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (gọi tắt là Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT);

Căn cứ công văn số 534/GDĐT-TC ngày 26/4/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi về việc hướng dẫn đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động 2015 – 2016;

Trường Mầm non Tân Thông Hội 4 xây dựng kế hoạch đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2015 – 2016 cụ thể như sau:
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
I. Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp Giáo viên mầm non:
Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non là cơ sở để xây dựng, đổi mới mục tiêu, nội dung đào tạo, bồi dưỡng giáo viên trong nhà trường.
Giúp giáo viên tự đánh giá năng lực nghề nghiệp, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

Làm cơ sở để đánh giá giáo viên hàng năm theo quy chế đánh giá xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập ban hành kèm theo quyết đÞnh số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ nội vụ, phục vụ công tác quản lý, bồi dưỡng và quy hoạch đội ngũ giáo viên mầm non.
Làm cơ sở để đề xuất chế độ, chính sách đối với giáo viên mầm non được đánh giá tốt về năng lực nghề nghiệp.
II. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng:
Làm căn cứ để hiệu trưởng tự đánh giá và tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, học tập, rèn luyện nhằm không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp; năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm; năng lực lãnh đạo, quản lý nhà trường mầm non và năng lực tổ chức, phối hợp với gia đình trẻ và xã hội.
Làm căn cứ để cơ quan quản lý giáo dục đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng phục vụ công tác sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng và đề xuất, thực hiện chế độ, chính sách đối với Hiệu trưởng.
Làm căn cứ để các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của Hiệu trưởng.

B. CÁC NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ:
I. Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GV mầm non:
 1. Lĩnh vực:  

Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non gồm 3 lĩnh vực và mỗi lĩnh vực gồm có 5 yêu cầu: 

- Phẩm chất chính trị

- Đạo đức, lối sống

- Kiến thức và kỹ năng sư phạm..

2. Yêu cầu của Chuẩn:
Là nội dung cơ bản, đặc trưng thuộc mỗi lĩnh vực của Chuẩn đòi hỏi người giáo viên phải đạt được để đáp ứng mục tiêu của giáo dục mầm non ở từng giai đoạn. Mỗi yêu cầu gồm có 4 tiêu chí được quy định cụ thể tại các Điều 5, 6, 7 của văn bản này.

3.Tiêu chí của Chuẩn:
Là nội dung cụ thể thuộc mỗi yêu cầu của Chuẩn, thể hiện nét khía cạnh về năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non.

II. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng:
Gồm 4 tiêu chuẩn và 19 tiêu chí (đối với chuẩn phó Hiệu trưởng cần điều chỉnh một số tiêu đề, tiêu chí cho phù hợp nội dung công việc được giao cho cấp phó).
1. Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp (Gồm 5 tiêu chí)
1. Tiêu chí 1. Phẩm chất chính trị

2. Tiêu chí 2. Đạo đức nghề nghiệp

3. Tiêu chí 3. Lối sống, tác phong

4. Tiêu chí 4. Giao tiếp, ứng xử

5. Tiêu chí 5. Học tập, bồi dưỡng

2. Tiêu chuẩn 2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm (gồm 3 tiêu chí)

1. Tiêu chí 6. Trình độ chuyên môn
2. Tiêu chí 7. Nghiệp vụ sư phạm

3. Tiêu chí 8. Khả năng tổ chức triển khai chương trình giáo dục mầm non

3. Tiêu chuẩn 3. Năng lực quản lý trường mầm non (Gồm 9 tiêu chí)
1. Tiêu chí 9. Hiểu biết nghiệp vụ quản lý

2. Tiêu chí 10. Xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, KH  phát triển nhà trường

3. Tiêu chí 11. Quản lý tổ chức bộ máy, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường

4. Tiêu chí 12. Quản lý trẻ em của nhà trường

5. Tiêu chí 13. Quản lý hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ

6. Tiêu chí 14. Quản lý tài chính, tài sản nhà trường

7. Tiêu chí 15. Quản lý hành chính và hệ thống thông tin

8. Tiêu chí 16. Tổ chức kiểm tra, kiểm định chất lượng giáo dục

9. Tiêu chí 17. Thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường

4. Tiêu chuẩn 4. Năng lực tổ chức phối hợp với gia đình trẻ và xã hội  (Gồm 2 tiêu chí)

1. Tiêu chí 18. Tổ chức phối hợp với gia đình trẻ

2. Tiêu chí 19. Phối hợp giữa nhà trường và địa phương

C. CÁC YÊU CẦU CỦA ĐÁNH GIÁ CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN MẦM NON:
I. Các yêu cầu thuộc lĩnh vực phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống :
1. Nhận thức tư tưởng chính trị, thực hiện trách nhiệm của một công dân, một nhà giáo đối với nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Tham gia học tập, nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước;

b. Yêu nghề, tận tụy với nghề, sẵn sàng khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ;

c. Giáo dục trẻ yêu thương, lễ phép với ông bà, cha mẹ, người lớn tuổi, thân thiện với bạn bè và biết yêu quê hương;

d. Tham gia các hoạt động xây dựng bảo vệ quê hương đất nước góp phần phát triển đời sống kinh tế, văn hoá, cộng đồng.

2. Chấp hành pháp luật, chính sách của Nhà nước. Bao gồm các tiêu chí:
a. Chấp hành các quy định của pháp luật, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; 

b. Thực hiện các quy định của địa phương;

c. Giáo dục trẻ thực hiện các quy định ở trường, lớp, nơi công cộng;
d. Vận động gia đình và mọi người xung quanh chấp hành các chủ trương chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương.

3. Chấp hành các quy định của ngành, quy định của trường, kỷ luật lao động. Gồm các tiêu chí sau:

a. Chấp hành quy định của ngành, quy định của nhà trường;
b. Tham gia đóng góp xây dựng, thực hiện nội quy hoạt động của nhà trường; 

c. Thực hiện các nhiệm vụ được phân công;

d. Chấp hành kỷ luật lao động, chịu trách nhiệm về chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ ở nhóm lớp được phân công. 
4. Có đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của nhà giáo; có ý thức phấn đấu vươn lên trong nghề nghiệp. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, gương mẫu, được đồng nghiệp, người dân tín nhiệm và trẻ yêu quý;

b. Tự học, phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, khỏe mạnh và thường xuyên rèn luyện sức khoẻ; 

c. Không có biểu hiện tiêu cực trong cuộc sống, trong chăm sóc, giáo dục trẻ;

d. Không vi phạm các quy định về các hành vi nhà giáo không được làm.

5. Trung thực trong công tác, đoàn kết trong quan hệ với đồng nghiệp; tận tình phục vụ nhân dân và trẻ. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Trung thực trong báo cáo kết quả chăm sóc, giáo dục trẻ và trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân công;

b. Đoàn kết với mọi thành viên trong trường; có tinh thần hợp tác với đồng nghiệp trong các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ;

c. Có thái độ đúng mực và đáp ứng nguyện vọng chính đáng của cha mẹ trẻ 

d. Chăm sóc, giáo dục trẻ bằng tình thương yêu, sự công bằng và trách nhiệm của một nhà giáo.

II. Các yêu cầu thuộc lĩnh vực kiến thức:
1. Kiến thức cơ bản về giáo dục mầm non. Bao gồm các tiêu chí sau: 

a. Hiểu biết cơ bản về đặc điểm tâm lý, sinh lý trẻ lứa tuổi mầm non;

b. Có kiến thức về giáo dục mầm non bao gồm giáo dục hoà nhập trẻ tàn tật, khuyết tật; 

c. Hiểu biết mục tiêu, nội dung chương trình giáo dục mầm non;

d. Có kiến thức về đánh giá sự phát triển của trẻ. 

2. Kiến thức về chăm sóc sức khỏe trẻ lứa tuổi mầm non. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Hiểu biết về an toàn, phòng tránh, xử lý ban đầu, tai nạn thường gặp ở trẻ;
b. Có kiến thức về vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường và giáo dục kỹ năng tự phục vụ cho trẻ;

c. Hiểu biết dinh dưỡng, an toàn thực phẩm và giáo dục dinh dưỡng cho trẻ;

d. Có kiến thức về một số bệnh thường gặp ở trẻ, cách phòng bệnh và xử lý ban đầu.

3. Kiến thức cơ sở chuyên ngành. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Kiến thức về phát triển thể chất; 

b. Kiến thức về hoạt động vui chơi; 

c. Kiến thức về tạo hình, âm nhạc và văn học; 

d. Có kiến thức môi trường tự nhiên, môi trường xã hội và phát triển ngôn ngữ.

4. Kiến thức về phương pháp giáo dục trẻ lứa tuổi mầm non. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Có kiến thức về phương pháp phát triển thể chất cho trẻ;

b. Có kiến thức về phương pháp phát triển tình cảm, xã hội, thẩm mỹ cho trẻ;

c. Có kiến thức về phương pháp tổ chức hoạt động chơi cho trẻ;

d. Có kiến thức về phương pháp phát triển nhận thức và ngôn ngữ của trẻ.

5. Kiến thức phổ thông về chính trị, kinh tế, văn hóa xã hội liên quan đến giáo dục mầm non. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Có hiểu biết về chính trị, kinh tế, văn hoá xã hội và giáo dục của địa phương nơi giáo viên công tác;

b. Có kiến thức về giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục an toàn giao thông, phßng chèng một số tệ nạn xã hội; 

c. Có kiến thức phổ thông về tin học, ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc nơi giáo viên công tác;

d. Có kiến thức về sử dụng một số phương tiện nghe nhìn trong giáo dục.

III. Các yêu cầu thuộc lĩnh vực kỹ năng sư phạm:
1. Lập kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Lập kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ theo năm học thể hiện mục tiêu và nội dung chăm sóc, giáo dục trẻ của lớp mình phụ trách;

b. Lập kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ theo tháng, tuần;

c. Lập kế hoạch hoạt động một ngày theo hướng tích hợp, phát huy tính tích cực của trẻ; 

d. Lập kế hoạch phối hợp với cha mẹ của trẻ để thực hiện mục tiêu chăm sóc, giáo dục trẻ. 
2. Kỹ năng tổ chức thực hiện các hoạt động chăm sóc sức khoẻ cho trẻ. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Biết tổ chức môi trường nhóm, lớp đảm bảo vệ sinh và an toàn cho trẻ;

b. Biết tổ chức giấc ngủ, bữa ăn đảm bảo vệ sinh, an toàn cho trẻ;

c. Biết hướng dẫn trẻ rèn luyện một số kỹ năng tự phục vụ;

d. Biết phòng tránh, xử trí ban đầu một số bệnh, tai nạn thường gặp đối với trẻ.

3. Kỹ năng tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Biết tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo hướng tích hợp, phát huy tính tích cực, sáng tạo của trẻ;

b. Biết tổ chức môi trường giáo dục phù hợp với điều kiện của nhóm, lớp;

c. Biết sö dụng hiệu quả đồ dùng, đồ chơi (kể cả đồ dùng, đồ chơi tự làm) và các nguyên vật liệu vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ;

d. Biết quan sát, đánh giá và có phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp.

4. Kỹ năng quản lý lớp học. Bao gồm các tiêu chí sau:
a. Đảm bảo an toàn cho trẻ;

b. Xây dựng và thực hiện kế hoạch quản lý nhóm, lớp gắn với kế hoạch hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ;

c. Quản lý và sử dụng có hiệu quả hồ sơ, sổ sách cá nhân, nhóm, lớp; 

d. Sắp xếp, bảo quản đồ dùng, đồ chơi, sản phẩm của trẻ phù hợp với mục đích chăm sóc, giáo dục.

5. Kỹ năng giao tiếp, ứng xử với trẻ, đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng. Bao gồm các tiêu chí sau:

a. Có kỹ năng giao tiếp, ứng xử với trẻ một cách gần gũi, tình cảm;

b. Có kỹ năng giao tiếp, ứng xử với đồng nghiệp một cách chân tình, cởi mở, thẳng thắn;

c. Gần gũi, tôn trọng và hợp tác trong giao tiếp, ứng xử với cha mẹ trẻ;

d. Giao tiếp, ứng xử với cộng đồng trên tinh thần hợp tác, chia sẻ.
D. TIÊU CHUẨN XẾP LOẠI, QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ:
I. Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GV mầm non:
1. Tiêu chuẩn xếp loại các tiêu chí, yêu cầu, lĩnh vực của Chuẩn giáo viên mầm non:
1.1. Tiêu chuẩn xếp loại các tiêu chí của Chuẩn:
a. Điểm tối đa là 10;

b. Mức độ: Tốt (9 -10); Khá (7 - 8); Trung bình (5 - 6); Kém (dưới 5).

1.2. Tiêu chuẩn xếp loại các yêu cầu của Chuẩn:
a. Điểm tối đa là 40;

b. Mức độ: Tốt (36 - 40); Khá (28 - 35); Trung bình (20 - 27); Kém (dưới 20).

1.3. Tiêu chuẩn xếp loại các lĩnh vực của Chuẩn:
a. Điểm tối đa là 200;

b. Mức độ: Tốt (180 - 200); Khá (140 - 179); Trung bình (100 - 139); Kém (dưới 100).

2. Tiêu chuẩn xếp loại chung cuối năm học:
1.1. Loại Xuất sắc: là những giáo viên đạt loại tốt ở lĩnh vực phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; kiến thức và kỹ năng sư phạm;

1.2. Loại Khá: là những giáo viên đạt từ loại khá trở lên ở lĩnh vực phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; kiến thức và kỹ năng sư phạm;

1.3. Loại Trung bình: là những giáo viên đạt từ loại trung bình trở lên ở lĩnh vực phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; kiến thức và kỹ năng sư phạm, trong đó không có lĩnh vực nào xếp dưới loại trung bình;
1.4. Loại Kém: là những giáo viên có một lĩnh vực xếp loại kém hoặc vi phạm một trong các trường hợp sau:

a. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể người khác, an toàn tính mạng của trẻ;

b. Xuyên tạc nội dung giáo dục;

c. Ép buộc trẻ học thêm các lớp năng khiếu để thu tiền;

d. Nghiện ma tuý hoặc tham gia đánh bạc và các tệ nạn xã hội khác;

e. Vắng mặt không có lý do chính đáng trên 60% tổng số thời lượng học tập bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ hoặc trên 60% các cuộc sinh hoạt chuyên môn định kỳ.

II. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng:
1. Yêu cầu về đánh giá, xếp loại :
Việc đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng phải đảm bảo khách quan, toàn diện, khoa học, công bằng và dân chủ; phản ánh đúng phẩm chất, năng lực, hiệu quả công tác, phải đặt trong phạm vi công tác 

Thông qua việc đánh giá, Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, tự hoàn thiện nhằm nâng cao năng lực quản lý nhà trường. Trên cơ sở kết quả đánh giá cấp phó, cấp trưởng và cơ quan quản lý cấp trên chọn lựa, đưa vào quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm cũng như đề xuất, thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ cấp phó các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên.

2. Phương pháp đánh giá, xếp loại: 

1.1. Đối với Hiệu trưởng:
-  Việc đánh giá hiệu trưởng phải căn cứ vào các kết quả đạt được dựa trên các minh chứng liên quan để cho điểm từng tiêu chí. Điểm tiêu chí tính theo thang điểm 10, là số nguyên, tổng điểm tối đa của 19 tiêu chí là 190.

- Việc xếp loại hiệu trưởng phải căn cứ vào tổng số điểm và mức độ đạt được của các tiêu chí, cụ thể như sau:

*Đạt chuẩn:

+ Loại xuất sắc: Tổng số điểm từ 171 đến 190 và các tiêu chí phải đạt từ 8 điểm trở lên;

+Loại khá: Tổng số điểm từ 133 trở lên và các tiêu chí phải đạt từ 6 điểm trở lên;

+ Loại trung bình: Tổng số điểm từ 95 trở lên, các tiêu chí của tiêu chuẩn 1 và 3 phải đạt từ 5 điểm trở lên, không có tiêu chí 0 điểm.

* Chưa đạt chuẩn - loại kém:

Tổng số điểm dưới 95 hoặc thuộc một trong hai trường hợp sau :

+ Có tiêu chí 0 điểm;

+ Có tiêu chí trong các tiêu chuẩn 1và 3 dưới 5 điểm.

2.1. Đối  với phó Hiệu trưởng:
*Đạt chuẩn:

+ Loại xuất sắc: Tổng số điểm từ 135 đến 150 và các tiêu chí phải đạt từ 8 điểm trở lên;

+Loại khá: Tổng số điểm từ 105 trở lên và các tiêu chí phải đạt từ 6 điểm trở lên;

+ Loại trung bình: Tổng số điểm từ 75 trở lên, các tiêu chí của tiêu chuẩn 1 và 3 phải đạt từ 5 điểm trở lên, không có tiêu chí 0 điểm.

* Chưa đạt chuẩn - loại kém:

Tổng số điểm dưới 75 hoặc thuộc một trong hai trường hợp sau :

+ Có tiêu chí 0 điểm;

+ Có tiêu chí trong các tiêu chuẩn 1và 3 dưới 5 điểm.

3. Thành phần và quy trình đánh giá, xếp loại :
1.3. Thành phần đánh giá, xếp loại hiệu trưởng gồm:
Hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, đại diện tổ chức cơ sở Đảng, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trường; cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường; thủ trưởng cơ quan trực tiếp quản lý hiệu trưởng.

2.3. Quy trình đánh giá, xếp loại hiệu trưởng:

a) Hiệu trưởng tự đánh giá, xếp loại theo mẫu phiếu trong Phụ lục 1.

b) Nhà trường tổ chức đánh giá hiệu trưởng:

Đại diện của tổ chức cơ sở Đảng hoặc Ban Chấp hành Công đoàn nhà trường chủ trì thực hiện các bước sau:

- Hiệu trưởng báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại trước tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đóng góp ý kiến và tham gia đánh giá hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 2;
- Các phó hiệu trưởng, đại diện tổ chức cơ sở Đảng, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trường tổng hợp các ý kiến đóng góp và kết quả tham gia đánh giá hiệu trưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường; nhận xét, góp ý cho hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 3.

c) Thủ trưởng cơ quan trực tiếp quản lý đánh giá hiệu trưởng:

- Tham khảo kết quả tự đánh giá, xếp loại của hiệu trưởng; kết quả đánh giá của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (được thể hiện trong các mẫu phiếu của Phụ lục 1, 2, 3) và các nguồn thông tin xác thực khác, chính thức đánh giá, xếp loại hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 4;

- Thông báo kết quả đánh giá, xếp loại tới Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tới tập thể giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường và lưu kết quả trong hồ sơ cán bộ.

Đ. KÕ ho¹ch thùc hiÖn:
I. Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GV mầm non:
1. Các bước đánh giá, xếp loại :
Các bước đánh giá, xếp loại giáo viên được thực hiện theo qui định tại Điều 10 Qui định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ban hành theo Quyết định số:02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22/01/2008. Cụ thể như sau:

Bước 1. Giáo viên tự đánh giá, xếp loại

Đối chiếu với Chuẩn và bản thân tự xác định, mỗi giáo viên tự đánh giá và ghi điểm đạt được ở từng tiêu chí vào Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Căn cứ vào tổng số điểm và điểm đạt được theo từng lĩnh vực, giáo viên tự xếp loại đạt được (theo 4 loại: loại kém, loại trung bình, loại khá, loại xuất sắc). 
Sau khi tổ chuyên môn và Hiệu trưởng đánh giá. Nếu giáo viên chưa nhất trí với kết quả đánh giá, xếp loại thì có thể tự ghi ý kiến phản hồi về kết quả đánh giá và đề nghị được giải thích để đi đến một kết quả khách quan và chính xác nhất.

Bước 2. Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại
Xét kết quả tự đánh giá của giáo viên qua Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, tập thể tổ chuyên môn tiến hành việc kiểm tra kết quả mà giáo viên đạt được, xác định mức điểm đạt được ở từng tiêu chí của giáo viên; đồng thời tổ chuyên môn phải chỉ ra được những điểm mạnh, điểm yếu của giáo viên và góp ý, khuyến khích giáo viên xây dựng kế hoạch rèn luyện, tự học, tự bồi dưỡng để  nâng cao năng lực nghề nghiệp.

Sau khi các thành viên của tổ chuyên môn tham gia nhận xét, góp ý kiến, tổ trưởng ghi kết quả đánh giá và xếp loại của tổ vào Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên và chuyển cho Hiệu trưởng đánh giá. 

Bước 3. Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại

Xét kết quản tự đánh giá của mỗi giáo viên và kết quả đánh giá xếp loại của tổ chuyên môn trong Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 

Hiệu trưởng đối chiếu với kết quả theo dõi, kiểm tra đánh giá giáo viên trong cả năm học. Kết quả công việc được giao và đưa ra quyết định đánh giá, xếp loại về từng giáo viên. 
Xem xét kết quả tự đánh giá, xếp loại của giáo viên và những ý kiến đóng góp của tổ chuyên môn; khi cần thiết có thể tham khảo thông tin phản hồi từ đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng;

 Thông qua tập thể Lãnh đạo nhà trường, đại diện Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn, các tổ trưởng hoặc khối trưởng chuyên môn để đánh giá, xếp loại;

 Trường hợp cần thiết có thể trao đổi với giáo viên trước khi quyết định đánh giá, xếp loại để phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế của giáo viên;

 Ghi nhận xét, kết quả đánh giá, xếp loại từng lĩnh vực và kết quả đánh giá, xếp loại chung vào bản đánh giá, xếp loại của từng giáo viên;

 Công khai kết quả đánh giá giáo viên trước tập thể nhà trường.

Trong trường hợp giáo viên được đánh giá gần sát với mức độ tốt, khá hoặc trung bình, việc xem xét nâng mức hay giữ nguyên dựa trên sự phấn đấu của mỗi giáo viên, hiệu trưởng nhà trường quyết định những trường hợp cụ thể và chịu trách nhiệm về quyết định đó.
Hiệu trưởng ghi kết quả xếp loại giáo viên vào phần cuối của Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Sau phần nhận xét xếp loại của Tổ chuyên môn  và có ký tên đóng dấu.

Sau khi đánh giá toàn bộ giáo viên. Hiệu trưởng báo cáo về Phòng Giáo dục bằng văn bản. Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên được lưu giữ trong hồ sơ của giáo viên mầm non tại nhà trường MN Nhuận Đức. 

II. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng:
1. Thành phần đánh giá, xếp loại gồm:
Hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, đại diện tổ chức cơ sở Đảng, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trường; cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường; thủ trưởng cơ quan trực tiếp quản lý hiệu trưởng.

2. Quy trình đánh giá, xếp loại :
a) Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng tự đánh giá, xếp loại theo mẫu phiếu trong Phụ lục 1.

b) Nhà trường tổ chức đánh giá:
Đại diện của tổ chức cơ sở Đảng hoặc Ban Chấp hành Công đoàn nhà trường chủ trì thực hiện các bước sau:

- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại trước tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đóng góp ý kiến và tham gia đánh giá hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 2;

- Các phó hiệu trưởng (đối với đánh giá Hiệu trưởng) và Hiệu trưởng (đối với đánh giá các phó Hiệu trưởng), đại diện tổ chức cơ sở Đảng, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trường tổng hợp các ý kiến đóng góp và kết quả tham gia đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường; nhận xét, góp ý cho hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 3.

c) Thủ trưởng cơ quan trực tiếp quản lý đánh giá hiệu trưởng:

- Tham khảo kết quả tự đánh giá, xếp loại của hiệu trưởng; kết quả đánh giá của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (được thể hiện trong các mẫu phiếu của Phụ lục 1, 2, 3) và các nguồn thông tin xác thực khác, chính thức đánh giá, xếp loại hiệu trưởng theo mẫu phiếu trong Phụ lục 4;

- Thông báo kết quả đánh giá, xếp loại tới hiệu trưởng, tới tập thể giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường và lưu kết quả trong hồ sơ cán bộ tại đơn vị.

Lưu ý: Trong các bước tiến hành đánh giá cấp Phó cần sử dụng mẫu phiếu trong các phụ lục ban hành kèm theo Thông tư Chuẩn cấp trưởng tương ứng, sau khi đã điều chỉnh một số tiêu đề, tiêu chí cho phù hợp với thành phần, đối tượng đánh giá.

G. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp GV mầm non:
- Ngay từ đầu năm học nhà trường ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
- Triển khai tới từng cán bộ giáo viên, nhân viên về các yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non
- Cần phải tạo cho giáo viên sự tự tin, tâm lý thoải mái, môi trường dân chủ, thân thiện trong quá trình đánh giá.
- Khi tự cho điểm các giáo viên phải được trả lời câu hỏi : Tại sao lại đánh giá ở mức độ này ? Câu trả lời càng rõ ràng, bằng chứng càng cụ thể thì việc đánh giá sẽ đảm bảo tính khách quan và trung thực .

- Tập thể sư phạm của Nhà trường cần công khai, dân chủ, tạo được sự đồng cảm trong quá trình làm việc và đánh giá.

- Khi tham gia đánh giá giáo viên phải có đầy đủ thành viên của tổ.

- Nếu một tiêu chí mà giáo viên đạt điểm 10 hoặc điểm 9 thì phải được trên 50% giáo viên tán thành.

- Nếu một tiêu chí mà giáo viên ở mức 4 điểm hoặc 3 điểm thì phải có trên 50 % giáo viên của tổ chuyên môn tán thành.
- Trong quá trình đánh giá chuẩn nghề nghiệp của GVMN không đưa yếu tố bằng cấp trong quá trình đánh giá vì :

+ Bằng cấp là xác nhận trình độ ban đầu của GV khi bắt đầu lao động hoặc sau quá trình được học để nâng cao trình độ .

+ Đánh giá theo Chuẩn nghề là đánh giá giáo viên thông qua năng lực thực tiễn, khả năng làm việc, lòng yêu nghề, yêu trẻ, sự quyết tâm vượt lên trong lao động.

- Hằng năm vào cuối năm học, tổ chức cho giáo viên mầm non trong nhà trường tự đánh giá. Phiếu đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên được lưu giữ trong hồ sơ của giáo viên mầm non và là căn cứ để giáo viên xây dựng kế hoạch công tác trong năm học sau. 

- Hằng năm, kết quả đánh giá, xếp loại được làm tư liệu cho việc:

+ Xây dựng kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng giáo viên;

+ Làm cơ sở để hiệu trưởng phân công giảng dạy, bố trí công tác theo năng lực của giáo viên, đánh giá viên chức cuối năm và đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý đối với những giáo viên chưa đạt Chuẩn;

+ Cung cấp cho các cơ quan quản lý giáo dục xây dựng quy hoạch phát triển đội ngũ,  đề bạt...
II. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng:
- Đánh giá, xếp loại Hiệu tr​ưởng, Phó Hiệu trưởng được thực hiện hằng năm vào cuối năm học.

- Đối với Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng ngoài việc đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng theo Chuẩn còn phải thực hiện đánh giá, xếp loại theo các quy định hiện hành.

Trên đây là kế hoạch đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non của Trường Mầm non Tân Thông Hội 4 năm học 2015 - 2016. Yêu cầu các tổ chuyên môn, các đ/c cán bộ quản lý và giáo viên nghiêm túc thực hiện./.                                                                         
	Nơi nhận:

- Công đoàn, các tổ chuyên môn;
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

( Đã ký)
TRẦN THỊ MẾN
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